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RESOLUCION 2802 DE 2015 |

' Septiembre 23

|
. | . .. .. .
Por medio del cual se realiza un frasfado en fa Administracion Municipal
y se dictan ofras disposiciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HqMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, ;

En gjercicio de sus facultades Iega'les, especialmente las
conferidas en el Decreto Nacional 1950 de'1973, la Ley
909 de 2004, sus Decretos regiamentarios, el Decreto
Nacional 1083 de 2015 y los Decretos Municipales 883y
912 de 2015, y | | |

CONSIDERANDO:

Que es necesario precisar.que la Administragion Municipél
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en

concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicién de planta’ global que caracterlza ta
estructura de empleos de la Admumstracnon Municipal
permite traslados en forma honzontal respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funcionés del empleo
objeto a trasladar. | '

i |

Que ha dispuesto la Ley que es 'funcion del nominador

ubicar los cargos en las distintas dependencias de la

organizacion, de conformidad con.la estructura orgamca
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar,

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual
se expiden normas que regufan: el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo pUblICO
definiéndolo como el conjunto de funcnones tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona 12 las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propasito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado. i
Que los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.59.3 del Decreto 1083
de 2015, expresan que un traslado se-puede- realizar
por necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, Iel traslado se
podra hacer por necesidad del serwcno S|empre queellono
implique condiciones mencs favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores mteresados
siempre que el movimiento no cause perjuici?s al servicio.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
“‘Reformas de las plantas de em leos”, e)?presa que la
modificacién de la Planta de Empleos debe fundamentars}e
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en necesidades del servicio o en razones de Modernizacién
de la Administracion, y con base, entre otros; en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misidn y
objeto social o en las funciones generales de la Entidad,
Literal 3; Traslado de funciones o competencia;s de .un
organismo a otro., 4. Supresion fusidn o creacion de
dependencias o modificacién de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, praduccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: I\llejoi’amiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad. \ i
. : j‘

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015 se
adecua la Estructura de. la Administracién Mumcupal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependenclas
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones. E

Que en el mencionado Decreto se delega a la Secretaria de
Hacienda la responsabilidad de desarroliar la politica fiscal
del Gobierno Municipal para asegurar la financiacién de [os
programas y proyectos de inversion publica contenidos en
el plan de desarrollo y los gastos autorizados, para el narmal
funcionamiento de la Administracion y el cumplimiento de
ta deuda publica municipal.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegb en la Secretaria de Gestion Humana y :Servicio
a la Ciudadania, la administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos intermnos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin dei nivel central, con e! fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centraies.

Que la Doctora Luz Elena Gaviria Lopez, Secrétaria de
Despacho, Secretaria de Hacienda autoriza el ltraslado
del empleo Lider de Programa cédigo 20606066, Eposicidm
2000603, adscrito actualmente a la Subsecretaria
de Ingresos para el-Despacho de la Secretaria con el
propésito de fortalecer los procesos que tiene a cargo

dicha dependencia. ‘ |

Que dicho movimiento se desarrclla en virtud del
aprestamiento institucional que debe tener cada una de
las unidades administrativas del Municipio de Medellin en
virtud de lo estipulado en el Decreto 883 de junio 3 de 2015.

Que en méritp de lo expuesto,
| "
| L
] RESUELVE:
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Articulo !1°.: Trasladar una (1) plaza del emplec Lider de
Programa cédigo 206060886, posicion 2000603 adscrito
actualmente a la Subsecretaria de Ingresos, Secretaria de
Hacienda para que dependa directamente del Despacho
de la misma Secretaria.

Articuloj 2°%: Trasladar la servidora NASAY ESNEY
ALVAREZ OSPINA con cédula de ciudadania numero
43.531 961 quien se encuentra en calidad de encargo en
el emplep Lider de Programa cédigo 206060686, posicién

-2000603E adscrito  actualmente. a la Subsecretaria de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE |

- | |
Ingrésos, Secretaria de Hacienda para que dependa
directamente del Despacho de la misma Secretaria.

Articulo 3°.: El manual especifico de funciones vy
competencias laborales para el empleoc contemplado en
esta resolucién, sera el existente para este empleo en el
Municipio de Medellin.

Articulo 4°.: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2015

\
ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA i
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Cludadah

f | RESOLUCION No. 2812 de 2015

(Septiembre 24)

Por medio de la cual se realizan unos movimientos entre la Secretaria de las Mujeres
y la Secretaria de Comunicaciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

| Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

|
En ejercllmo de sus facultades legales, especialmente
las conferldas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
reglamentarlos el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Municipales 883 y 912 de 2015,y |

Que es nlecesano precisar que la Admlmstracrén Municipal
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con el articuto 209 de la Constitucion Politica.

s
i

I CONSIDERANDO: |

Que {a condicion de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracion Municipal
permite trasiados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funciones del emplec
objeto a trasladar.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en Ias distintas dependencias de la
organizacion, de conformldad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, "Por fa cual
se expiden normas que regulan el emplec pablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
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disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que los articulos 2.2.592 y 22.5.9.3 del Decreto 1083

de 2015, expresan que un traslado se puede realizar

por necesidad del servicio, siempre gue elld no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con reguisitos minimos similares. Asi mismo, ¢l traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, S|empre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores' interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.
| |

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015,

“Reformas de las plantas de empleos”, exbresa que la
modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse
en necesidades del servicioo en razones de Modermzamén
de la Administracion, y con base entre otros en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misién y
objeto social o en las funciones generales d|e la Entidad,
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro., 4: Supresion fusion o[ creacion de
dependencias o modificacién de sus funmones Literal &:
Mejoramiento o introduccion de procesos produccién de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10 Me]oramlentp
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de [a
Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecua la Estructura de la Admihistracién Municipal dF
Medellin, las funciones de sus organismes, dependenmas
y entidades descentralizadas, se m'odn’ can unas entidades
descentralizadas y se dictan otras d:sposmlones i

Que en el Decreto en mencion se cred enila estructura
administrativa del nivel central -de Ia Admlmstracmn
Municipal, entre otras, la Secretarfia de las, Muleres a la
cual le entregd la responsabilidad de liderar Ia formulacuﬁn
articulacion, coordinacion e mplementacsén de "las
politicas publicas y estrategias tendientes a Ia promomon
proteccion, restitucion y garantia de los derechos de las
mujeres.

Asi mismo en el citado Decreto de Estructura, le entrego
a la Secretaria de Comumcacnones la responsablhdad
de definir las politicas de comumcacnones | asi como la
planeacion, disefio, coordinacion, gjecucton:y evaluacmn
de estrategias de caracter informativo, corporatlvo
institucional y de movilizacion de la Admumstracnon
Municipal.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veinticugtro (24) dias del mes de septiembre de 2015

l
1
[
|L
i
i

"en el articulo anterior, sera el

IJEJANDRA VANEGAS VALENCIA !
Sekretaria de Gestién Humana y Servicio a Ia Cludadama
!
I
{
|

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, 1a administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacion con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo v la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que con elfin de apoyar de manera adecuada ala Secretaria

-de Comunicaciones, se hace necesario realizar un traslado

de empleo con sus respectivo servidor con el objetivo de
poder definir mecanismos, procesos y reglas a través de
los cuales se daré operamén al pilar de Gobernanza de las
Comunlcamones conforme a las funciones aS|gnadas enel
Decreto 883 de 2015.

Que dichos : movimientos fueron autorizadosi por la
Secretaria de Despacho de la Secretaria de |Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, doctora Algjandra
Vanegas Valencia y concertados entre la Secretaria de

_Comunicaciones y ta Secretaria de las Mujeres.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Trastadar una (1) plaza del empleo Profesmnal
Universitario, codigo 21902049, posicion 2016398 del
Equipo de Apoyo Administrativo, Secretaria de las! (Mujeres
para que dependa del Despacho de la Secretaria de
Comunicaciorjes.

|

Articulo 2°: Trasladar  la servidora Cristina® Andrea
Posada Agudelo, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.870.706 en calidad de provisional en el empleo
Profesional Universitario, codigo 21902049, posicion
2016398 del Equipo de Apoyo Administrativo, Secretana
de las Mujeres para que dependa del Despacho de la
Secretaria de Comunicaciones. ‘

' ' 1
Articulo 3°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas espemfncauones técnicas del empleo trasiadado
existente en el manual
de funciones y competencias laborales del I\flunlmplo de
Medellin. :

Articulo 4°; La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su pubhcauén en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

v
!
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l . RESOLUCION 2823 DE 2015
(Septiembre 28) '

Por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion Municipal
y se dictan otras dISpOS!C!OI?eS

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

i
En uso de sus atribuciones legales, especialmente las
conferidas en la Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015, y
los Decretos Municipales 883 y 912 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Medellin tiene una Planta Global de
empleos, de acuerdo con lo definido en el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998 “Por fa cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de fas entidades def orden
nacional, se expiden las disposiciones, pnnc:pros y reglas
generales para el efercicio de las atribuciones previstas en
fos numerales 15 y 16 def articulo 189 de Ja Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, en concordancia
con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicién de planta global que caracteriza la
estructura de empleos del Municipic de Medellin permite
traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funciones de los
empleos a trasladar.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los. cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con fa estructura organica,
las nece5|dades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector de
Funcion Pablica”, a través de los articulos 2.2.59.2 y
2.2.5.9.3, establece los criterios para realizar los Traslados
o permutas de empleos,

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se
adecua la Estructura de la Administracion Municipal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que en el mencionado Decreto se cred en la estructura
administrativa del nivel central de la Administracion
Municipal, entre otras, la Secretaria de Inclusion Social
y Familia, Secretaria de Las Mujeres y de la Juventud,
las cuales para cumplir las responsabilidades, funciones,
procesos, ptanes, programas y proyectos a ellas asignadas,
requiere contar con una planta de personal, que permita la
operacion, integracion y el fortalecimiento, para alcanzar
los fines 'del Estado vy la ejecucién del Plan de Desarrollo,
mantenlendo lo consagrado en el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el cual expresa que la condicién de planta

global que caracterizafla estructura de empleos de la
Administracion Municipal permite un traslado en forma
horizontal, regpetando su perfil, asignacion salarial y la
naturaleza de Ias funmones a fin de fortalecer los procesos
estratégicos, rmsuonales y de apoyo de la dependencia.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
sé deban ejecutar.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegé en la'Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, ta administracién y contral de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
¥ grupos internos de trabajo y a redistribucién del personal
del Municipio;de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y-eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que el movimiento de :los empleos con sus respectivos
servidores, obedece ademas a la nueva modelacion de los
procesos en cada una de las areas, con el fin de fortalecer
yidarle mas agilidad a los procedimientos que en ellos se
desarrollan, en cumplimiento del perfil asociado a cada
uno de los empleos que cumple y respaldan dicho proceso.

Que se encuentra necesario fortalecer la planta de Empleos
de la Secretana de la Juventud, teniendo en cuenta los
planes y proyectos que se ejecutan en dicha dependencia.

Quelostraslados y ajustesrealizados, estan fundamentados

en el oficio 201500479686, de fecha septiembre 17 de
2015, suscrito por los Secretarios de Despacho de las
Secretarias de Inclusién Social y Familia, Secretaria de
Las Mujeres y Secretaria de La Juventud.

|

Que consecuente con todo lo anterior, y en mérito de lo
expuesto,

| |

: RESUELVE:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Universitario ¢odigo 21902049, posicion 2004478, adscrito
al Equipo de' Diversidad e Inclusién, Subsecretaria de
Grupos Poblacionales, Secretaria de Inclusién Scocial
y Familia, para que dependa directamente de la Equipo
de Participacién Social y Politica de las Mujeres, Unidad
Promocidn de Derechos de las Mujeres, Subsecretaria de
Derechos, Secretaria de Las Mujeres.
|




6

Gacela Ofpcial s

Articulo 2°: Trasladar a la servidora ﬂina Marcela
Garcla Giraldo, identificada con 'cédula de ciudadania
namero 32.180.525, quien se desempefia en calidad de
Provisionalidad en el empleo Profesional Universitario
codigo 21802049, posicién 2004478, adscrito al Equipo
de Diversidad e Inclusion, Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, Secretaria de Inclusion Social y Familia, y
a su titular Deyanile del Socorre Varels, identificada con
cédula de ciudadania 43.092.380, quien se encuentra
encargada en otro empleo en el Municipio de Medellin, para
gue dependa directamente de la Equipo de;Participacié‘ln
Social y Politica de las Mujeres, Unidad Promocion de
Derechos de las Mujeres, Subsecretaria de Derechos,
Secretaria de Las Mujeres.

Articulo 3°: Trasladar una (1) plaza del empieo Profesional
Universitario codigo 21902179, posicion 2016404,
adscrito al Equipo de Participacion Social y l-?oiitica de las
Muijeres, Unidad Promocion de Derechos de las Mujeres,
Subsecretaria de Derechos, Secretaria de Las Mujeres,
para que dependa de la Unidad Administrativa, Secretaria
de La Juventud.

% |

Articulo 4°: Trasladar a la servidora lrene Arcila

. Carvajal, identificada con cédula de ciudadania nuimero

1.128.416.394, quien se desempefa en calidad de
Provisionalidad en el empleo Profesional Universitario
cédigo 21902179, posicion 2016404, adscrito al Equipo
de Participacion Social y Politica de las Mujeresi Unidad
Promocién de Derechos de las Mujeres, Subsecretaria de
Derechos, Secretaria de Las Mujeres, para que dependa
de la Unidad Administrativa, Secretaria de La Juventud.

Articulo 5% &Las funciones, requisitos, c:ategoriai salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos anteriores seran los
existentes en el manual de funciones y competencias
laborales del Municipio de Medellin.

Articulo 6°: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.|

| 'PUBLIQUESE Y CUMPLASE |

Dado en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes septiembre de 2015

E . -

I

i t
ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA ‘ :
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania '

; |
! |
\

-
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ACUERDO METROPOLITANO No. 15
(Septiembre 22 de 2015)

| ' Por el cual se modifica el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos
' para laVigencia Fiscal 2015

LA JUNTA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRI;\ CONSIDERANDO |

En uso de sus atribuciones y en es;‘?ecial las que le confiere Que median}e el Acuerdo Metropolitano No.j 24 del
' el articulo 20 literal f) numeral 3 de la Ley 1625 de 20}133y 22 octubre qe 2014, Ia“Junta' Metropolitana aprobo el
los Acuerdos Metropolitanos 18 de; 2012y 24 de 2014y ! Presupuesto de Rentas y: Gastos del Area Metrépolitana

‘ [ . del Valle de Aburra, para !a vigencia fiscal 2015.
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Que el Djrector del Area Metropolitana del Valle de Aburra,
en virtud del articulo 32 del Acuerdo Metropolitano No.
18 de septiembre 18 de 2012, presentara a la Junta
Metropolitana proyecto “de acuerdo sobre traslados
presupuestales cuando requiera aumentar la partida de las
apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas
en el Presupuesto de Gastos autorizado, previo certificado
de viabilidad presupuestal.

Que en consideracidn al ltimo periodo de administracion

y a las nestricciones normativas en materia de vigencias

futuras, es imprescindible adicionar por el términc de.

dos meses mas, para el cubrimiento de los dos primeros
meses d{a la vigencia 2016, algunos contratos o convenios
que tienén su culminacién en el Gltimo mes.del presente
ano y que soportan los gastos o costos 'fijos para el
funcionamiento de las sedes de la Entidad y algunos
proyectos de inversion; asi como para dar continuidad
a algunos proyectos de inversién ambiental que por sus
caracteristicas deben permanecer a través del tiempo, ya
que cualquier interrupcién generaria un riesgo al medio
ambiente y a la comunidad en general.

Que atendiendo alos criterios de prioridad en la ejecucion de

fos programas y proyectos contenidos en el Plan de Accién

Pura Vida 2012 - 2015, se hace necesario el cambio de
autorizacién entre Planes Estratégicos y Lineas de Accién

det F?resupuesto, previendo modificaciones al Presupuesto

via traslados ‘presupue§tales ($2.820.000.000) y adicion

de recursos ($6.780.465.000) no contemplados en el
Presupuesto y certificados por la Subdireccién de Gestion
Organizacional y Administrativa, sin que ello afecte la :
situacion financiera de la Entidad.

o !
En mérito de lo expuesto:

ACUERDA

Articulo1°.ADIC!(')NAL PRESUPUESTO DEINGRESCS.
Efectuese la siguiente adicion al Presupuesto de Rentas
de la actual vigencia, en la suma de Seis Mil Setecientos
Ochenta Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Pesos
($6.780.465.000), producto del- buen comportamiento
de los ingresos y de la recuperacién de cartera de anos
anteriores en la vigencia 2015, asi:

Especificacion de los Recursos

|
I

Fuente de '

| . '
I Adicion [ Recursos f

! |£RESUPUESTO DE INGRESOS

Ingresos Corrientes
I

| _$1,000,000,000 _Ambientales
. _$740,500,000| Libre Desitnacion
[ $4,400,329,000, Ambientales

resos de Captal _ __ __ __ __ __ __ | _5630636000! Libre Desitnacion \

Articulo 2°. ADICION AL PRESUPUESTO DE GASTOS.
Teniendo en cuenta los recursos de que trata el articulo
anterior, adicidnese el Presupuesto de Gastos para la
vigencia fiscal de 2015, en la suma de Seis Mil Setecientos

Ochenta Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Pesos
($6.780.465.000), para fortalecer el Plan Operativo Anual
de Inversiones y los Gastos de Funcionamiento, segin la
siguiente distribucion:

T

| ‘ |
Especificacion del Gasto | Adicien | ';ﬁ':f:’sg: |
I ! .
 |PRESUPUESTO DEGASTOS | _sersosesoool |
3- |GASTOS DE FUNCIONAMIENTO_ _ __ __ | $ 490,000,000/ Libre Destinacin
. {PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES | | _$6,200,465000] 1
i |Desarrollo Sociocultural Y Calidad Ambiental $4,755,965,0000

~ |Cinturén Verde y Sostenibilidad Ambiental

I 570,000,000, Ambientales _
| $2642,000,000  Ambientales |

i |Educacién, Recreacién, Cultura y Equipamientos ‘ !

Publicos y Sociales :

¥ '

$ 590,1 36,000 Libre Destinacion
e T

| s653820,000/  Ambientales

~ 1.187.500.000|_Anbieniaes .
+ $ 347,000,000 !

Articuloi 3°. CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
DE GASTOS. Efectliense el siguiente contracrédito en el
Presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscat 2015, en

la suma de Dos Mil Ochocientos Veinte Millones de Pesos
{$2.820.000.000), segun el siguiente detalle:



. i |
e | |

! Especificacion de h!:»s Gastos i ; Contracréditos | I:f::;g: i | I
[PRESUPUESTODEGASTOS | _$2820000000] ] |

'DEUDA PUBLICA . __ . $2.270,000,000|Libre Destinacion,

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES | _ $550,000,000,

|ORDENAMIENTO ESPACIAL ¥ ACCESIBILIDAD | _sss0000,000 | -

\Movildad ¢ Infraestruciura Sostenible_ | _$ 550,000,000/ Libre Destinacién |

Articulo 4°. CREDITOS AL PRESUPUESTO PE GASTOS. Entidad para la vigencia fiscal 2015, en la suma de:a Dos Mil
Teniendo en cuenta los recursos de que trqta el articul'p Ochocientos Veinte Mi!lohes de Pesos ($2.820.000.000},
anterior, abrase el siguiente crédito en el Presupuesto de la “seqgun el siguiente detalle: |

|
|

!_ERESUPUESTO DE GASTOS |

] I | Fuent
Especificacion de los Gastos . | Créditos | | uente de

. Recursos

e e T iAo e e dmr

[Educacion, Recreacien, Culturay Equipamientos ™ | e |
Pubficos y Sociles .| __ | _$1907.252,000] Libre Destinacin, .
| Gobierno Metropoitano Y Alianza Regional | $50000000 ____ __, |
Movilidad e infraestructura sostenible_ | '$ 8,000,000, Libre Destinacion
Desarrollo de acciones de apoyo sobre procesos de r— |
planificacién: planes, programas y proyectos | $42.000,000| Libre Destinacion |
%mm_ﬂm____J__+_ww@Mm_mm
[institucionalidad ., | $176448,000 Libre Destinacitn.

Articulo 5° El presente Acuerdo rige a ‘lpar-tir de su Este acuerdo fue debatido y aprobado en reunion de Junta
publicacion. ' ) ‘ , Metropolitana Virtua! del dia dieciocho (18) de septiembre

de 2015, segun consta en el Acta respectiva.
| . .

|
Dado en Medellin, a los veintidos (22) dias del mesgseptiembre de 2015.

'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| ‘ | ‘ h .
' ‘ ANIBAL GAVIRIA CORREA : |
: Presidente
Alcalde de Medeliin

| HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
‘ i Secretario ‘

. Directof Area Metropolitana |

i i




ACUERDO METROP(i)LEITANO T 16
(Septiembre 22 de 2015)

“Por medio del cual se aprueba la modificacion de la Planta de Empleos
en el Area Metropolitana del Valle de Aburra en cumphm:ento de una Sentencia Judicial”

LA JUNTA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

En gjercicio de las facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por la Ley 1625 de 2013, el Acuerdo
Metropolitano N° 10 de 2013, y

i CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 4°, literal g) del articulo
20 de la Ley Organica 1625 de 2013, y el numeral 4°, literal
g) dei articulo 38 del Acuerdo Metropolitano N° 10 de 2013,
es una atribucion basica de la Junta Metropolitana “Aprobar
la ptanta de personal al servicio del Area Metropolitana, asf
como las escalas de remuneracién correspondientes”.

Que mediante los Acuerdos Metropolitanos Nro. 06 y
07 de 2013, la Junta Metropolitana adopto la estructura
administrativa de la Entidad, definiendo las funciones de
sus dependencias y aprobo la planta de empleos.

Que el exservidor pblico, sefior Victor Hugo Mejia Minera,
invocando fuero sindical presenté demanda ante la justicia
laboral ordinaria, correspondiendo su conocimiento al Juez
Veinte Laboral del Circuito de Medellin, en proceso con
radicado N° 05001-31-05-020-2014- 01571, ;

Que mediante Sentencia del 11 de junio de 2015, el
Juzgado 20 Laboral del Circuito de Medellin profirié
Sentencia de Primera Instancia, en la cual ordend el
‘reintegro al trabajador en las mismas condiciones que
tenia al momento de Ja desvinculacién y el pago de los
salarios y demés prestaciones dejados de percibir durante
el tiemp@ que permanecié cesante”, toda vez que el
servidor no podia desvincularse sin autorizacién del juez,
por contar con fuero sindical, y otorgd para el efecto, un
término de tres (3) meses.
|

Que la Sentencia en mencién, fue confirmada en su
integridad por el Tribunal Superior de Medellin Sala
Laboral, el 14 de julic de 2015, correspondiendo al Area
Metropolitana del Valle de Aburra, acatar su contenido en
el improrrogable término concedido.

Que teniendo en cuenta la vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, Ley 996 de 2005,cuyo articulo 38 eéstablece que
en vigencia de la misma “La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos
por faitas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia

irrevocable de! cargo correspondiente  debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa”., se elevé consulta al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de obtener
concepto sobre la modificacién de la planta de cargos en
cumplimiento del fallo judicial, en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales, obteniendo al respecto concepto
favorable por parte de ese ente publico, fundamentado
en la obligatoriedad de dar cumplimiento a las sentencias
judiciales debidamente ejecutoriadas, tal como se explica
en detalle en 1a exposicién de motivos.

Que en virtud de lo anterior, es necesaric aprobar
la modificacion de la Planta de Empleos del Area
Metropolitana:del Valle de Aburrg para dar cumplimiento a
la orden judicial.

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ. Aprobar la modificacion de la
Planta de Empleos del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, adoptada mediante el Acuerdo Metropolitano
N° 07 de 2013, con el Unico fin de dar cumplimiento al
fallo judicial proferido por el Juzgado Veinte Laboral del
Circuito de Medellin, confirmado por el Tribunal Superior
de Medellin dentro del procesoe con radicado 05001-31-056-
020-2014- 01571.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 3 del Acuerdo
Metropolitano No. 07 de 2013, en el sentido de incrementar
una plaza en el empleo de Lider de Programa, Cédigo 206,
Nivel Profesional, Grado Salarial P-3, empleo de carrera
administrativa.

ARTICULO TERCERO. Ordenar al Director del Area

Metropolitana del Valle de Aburrd definir las funciones que

sean necesarias, para dar cumplimiento a la Sentencia

referida, asi como la modificacién al Manual Especifico

de Funciones.y de Competencias Laborales de la Entidad.
|

ARTICULO CUARTO. Autorizar los traslados
presupuestales a los que hubiere lugar.

ARTICULO QUINTO. Ei presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su pubhcauén y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias.

Este acuerdo fue debatido y aprobado en reunién de Junta
Metropolitana. Virtual del dia dieciocho (18) de septiembre
de 2015, segun consta en el Acta respectiva.
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Dado en Medellin, a ]os veintidos (22) dias del mes septiembre de 2015,
'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| ANIBAL GAVIRIA CORREA - i
1 | Presidente _ ;
Alcalde de Medellin ' : i

l ' I

|

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
| : ' Secretario |
T Dlrector Area Metropolitana v

"RESOLUCION NUMERO
CORANTIOQUIA

RESOLUCION METROPOLITANA NUMERO 001739
21 SEPTIEMBRE 2015
AMVA

'RESOLUCION NUMERO
| 112 4479
22 SEPTIEMBRE 2015

CORNARE |

H ‘
“Por medio de la cual se declara en ordenamiento el recurso hidrico del Rio Abu?rré,
perteneciente a la Cuenca Hidrograﬁca del nivel subsiguiente Rio Aburra - NSS
(2701-01), en jurisdiccion del Area Metropohtana del Valle de Aburra - AMVA,
la Corporacion Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare
-CORNARE- y la Corpora’lﬂron Autonoma Reg:onal del Centro de Antioquia -
] CORANTIOQUIA”

1 I

I g i !
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[
EL DIRECTOR DE AREA METROPOLITANA DEL
VALLE pE ABURRA -AMVA-, EL DIRECTOR DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GENTRO
DE ANTIOQUIA -CORANTIOQUIA-, Y EL DIRECTOR DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS
CUENCAS DE LOS RiOS NEGRO Y NARE -CORNARE-

En uso de sus facultades legales, y de conformidad con
lo establecido en las Leyes 99 de 1993, 1437 de 2011 y
1625 de 2013, el Decreto 1076 de 2015 y demas normas
vigentes, concordantes y complementarias, v,

CONSIDERANDO

1. Que en marzo de 2010, el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible ~ MADS), expidio
la Politica Nacional para la Gestién Integral del
Recurso Hidrico, cuyo objetivo general es “Garantizar
la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una
gestion y un uso eficiente y eficaz, articulados al
orde:namiento y uso del territorio y a la conservacion
de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica,
considerando el agua come factor de desarrollo
econdomico y bienestar social, e implementando
procesos de participacion equitativa e incluyente”.

2. Que bajo este contexto se desarrolld la figura del
ordenamiento del recurso hidrico como instrumento
de planificacton a través del Decreto 1076 de 2015

3. Que el articulo 2.2.3.3.1.4 del Decreto 1076 de 2015
consagra que la autoridad ambiental competente debe
realizar el Ordenamiento del Recurso Hidrico como se
describe a continuacion;

a. Establecer la clasificacion de las aguas.

b. Fijar su destinacion y sus posibilidades de uso de
acuerdo con el articulo 2.2.3.3.2.1 9 del Decreto
1076 de 2015, con fundamento en la priorizacion
definida en el articulo 2.2.3.3.1.5 del Decreto 1076
ge 2015

¢. Definir los objetivos de calidad a alcanzar en el
corto, mediano y largo plazo.

d. Establecer las normas de preservacion de la

calidad del recurso para asegurar la conservacion.

de los ciclos biclégicos y el normal desarrollo de
las especies.

e. Determinar os casos en que deba prohibirse
el desarrollo de actividades como la pesca, el
deporte y otras similares, en toda la fuente o en
sectores de ella, de manera temporal o definitiva.

f. Fijar las zonas en las que se prohibira o
condicionara, la descarga de aguas residuales
0 residuos liquidos o gasecsos, provenientes

|
i
i
I
!
|
:

4.

i
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i
i !
i : '
de fuentes indlstriales o domésticas, urbanas o
rurales, en las aguas superficiales, subterraneas,
o mafinas. |

'g. Establecer el programa de seguimiento al recurso
hidrico con el fin de verificar la eficiencia y
efectividad del ordenamiento del recurso.

Que de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo
2.2.3.3.1.4 del decreto 1076 de 2015, cuando dos (2)
0 mas autoridades ambientales tengan jurisdiccion
sobre un mismo cuerpo de agua, para efectos de
su ordenamiento, se debe establecer la Comision
Conjunta de que trata el Paragrafo 3°, articulo 33 de la
Ley 99 de 1993, la cual ejercers las mismas funciones
para el ecosistema comun previstas en el Decreto
1604 de 2002, o aquella que la adicione, modifique o
sustituya, para las cuencas hidrograficas comunes.

Que mediante Acta N° 001 de 2013 se reconformd fa
Comisién Conjunta para la ordenacidén y manejo de
la cuenca hidrografica del ric Aburra-Medellin, la cua!
esta integrada por la Direccién de Gestién Integral
del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o su delegado, quien la preside,
la Direccidn de la Corporacion Auténoma Regional de
las Cuencas de los Rios Negro y Nare ~-CORNARE- o
su delegado, la Direccion de la Corporacion Auténoma
de!l Centro de Antioguia —CORANTIOQUIA- o su
delegado y la Direccion del Area Metropolitana del
Valle de Aburra —~AMVA- o su delegado.

Que la Comisién Conjunta se reunid el dia 30 de
octubre de 2014, tal como consta en el Acta N° 002
de 2014, y recomendd el ordenamiento del recurso
hidrico del rio Aburra-Medellin, tal como lo establece
el articule 2.2.3.3.1.4 del Decreto 1076 de 2015. Lo
anterior teniendo en cuenta gque luego de aplicar ios
criterios de priorizacidn establecidos en el articulo
2.2.3.3.1.5 del Decreto 1076 de 2015 se determind
que el ric Aburrd-Medellin requiere ser ordenado,
tal como se detalla en el “DOCUMENTC SOPORTE
PRIORIZACION DE CUERPOS DE AGUA SUJETO
A ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO EN
LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO ABURRA-
MEDELLIN” que concluye:

“(...) PRIORIZACION DE LOS CUERPOS DE AGUA
PARA SU ORDENAMIENTO

Ld matriz es un instrumento en ef cual se plasman las
observaciones realizadas por el Equipo de Expertos,
de los criterios que propone el articulo 5 del Decreto
3930 de 2010. Esta matriz arroja como resultado fa
calificacion total o valoracién de todos los criterios
para cada una de los cuerpos de agua seleccionados
anteriormente.

Es asi, como se uliliza la metodologia “MATRIZ DE
EVALUACION DE CRITERIOS", para facilitar el
proces